СВОДНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
по результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах Собрания депутатов Озерского городского округа 

	Наименование 
Рабочих мест
	Класс условий труда
	
Перечень мероприятий по улучшению условий труда

	Заместитель председателя Собрания депутатов
	2
	Возможность применения труда женщин - да (пост. Правительства РФ от 25.02.2000  № 162); возможность             применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265);  возможность применения труда инвалидов – да             (СП 2.2.9.2510-09)

	Начальник правового отдела
	2
	Возможность применения труда женщин - да (пост. Правительства РФ от 25.02.2000  № 162); возможность                   применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265);  возможность применения труда инвалидов – да               (СП 2.2.9.2510-09)

	Главный специалист правового отдела
	2
	Проведение периодических медицинских осмотров (пр. Министерства здравоохранения и социального развития от 12.04.2011 № 302р, прил. 1, п.3.2.2.4.)

	Начальник отдела экономики, финансов и отчетности
	2
	Возможность применения труда женщин - да (пост. Правительства РФ от 25.02.2000  № 162); возможность                применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов – да               (СП 2.2.9.2510-09)


	Главный специалист отдела экономики, финансов и отчетности
	2
	Возможность применения труда женщин - да (пост. Правительства РФ от 25.02.2000  № 162); возможность               применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов – да           (СП 2.2.9.2510-09)


	Заведующий хозяйством
	2
	Возможность применения труда женщин - да (пост. Правительства РФ от 25.02.2000  № 162); возможность              применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов – да                  (СП 2.2.9.2510-09)

	Специалист по связям с общественностью организационного отдела
	2
	Возможность применения труда женщин - да (пост. Правительства РФ от 25.02.2000  № 162); возможность             применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов – да            (СП 2.2.9.2510-09)

	Главный специалист организационного отдела
	2
	Проведение периодических медицинских осмотров (пр. Министерства здравоохранения и социального развития от 12.04.2011 № 302р, прил. 1, п.3.2.2.4.)


	Начальник информационно-аналитического отдела
	2
	Возможность применения труда женщин - да (пост. Правительства РФ от 25.02.2000  № 162); возможность               применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов – да            (СП 2.2.9.2510-09)

	Консультант информационно-аналитического отдела
	2
	Возможность применения труда женщин - да (пост. Правительства РФ от 25.02.2000  № 162); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов – да                     (СП 2.2.9.2510-09)

	Пресс-секретарь информационно-аналитического отдела
	2
	Возможность применения труда женщин - да (пост. Правительства РФ от 25.02.2000  № 162); возможность              применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов – да               (СП 2.2.9.2510-09)

	Начальник отдела документационного обеспечения и контроля
	2
	Возможность применения труда женщин - да (пост. Правительства РФ от 25.02.2000  № 162); возможность              применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов – да               (СП 2.2.9.2510-09)

	Заместитель начальника отдела документационного обеспечения и контроля
	2
	Возможность применения труда женщин - да (пост. Правительства РФ от 25.02.2000  № 162); возможность              применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов – да               (СП 2.2.9.2510-09)

	[bookmark: _GoBack]Консультант отдела документационного обеспечения и контроля
	2
	Возможность применения труда женщин - да (пост. Правительства РФ от 25.02.2000  № 162); возможность              применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов – да               (СП 2.2.9.2510-09)



